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CODICE DI CONDOTTA DELL’ASSOCIAZIONE
A TUTELA DEGLI ATLETI, DEI SOCI IN GENERE, DEI MINORI E
PER LA PREVENZIONE DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI
GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE DI DISCRIMINAZIONE

| destinatari del presente Codice di condotta sono gli allenatori, educatori, istruttori, i tecnici, i
dirigenti, i collaboratori a qualsiasi titolo, livello e qualifica, i volontari, i soci di ogni tipo e chiunque
entri in contatto con 1’associazione GIOVANI ESCURSIONISTI MONZESI ASD.

I soggetti sopra indicati sono responsabili della crescita dei giovani allievi e tesserati nonché della
creazione di un ambiente positivo per tutti i soci, sicuro e stimolante per la pratica sportiva e
dell’associativismo in genere.

A tal fine, sono chiamati a dare il buon esempio e ad essere un modello per gli atleti tesserati
all’associazione GIOVANI ESCURSIONISTI MONZESI ASD, tutti i soggetti sopra indicati, che hanno
un contatto diretto con gli atleti sia minorenni che maggiorenni, sono obbligati a rispettare il suddetto
Codice di condotta dell’associazione; il codice di condotta qui riportato ¢ stato redatto tenendo conto ed
in accordo con il regolamento di Safe Guarding Policy della FISI (Federazione Italiana Sport Invernali)
del 8 Agosto 2023 promulgato con delibera federale n® 77. Il codice verra quindi accettato integralmente
dopo averne preso visione. Ogni presunta violazione del Codice di condotta deve essere segnalata e
verificata dal responsabile del procedimento, il cui nominativo ¢ inviato alla FISI nel momento della
riaffiliazione. La violazione del Codice di Condotta potra comportare la sospensione, con effetto
immediato di ogni rapporto instaurato con qualsivoglia addetto, con I’associazione GIOVANI
ESCURSIONISTI MONZESI ASD e potrebbero sommarsi a momenti di formazione e sensibilizzazione

aggiuntivi.

La ASD GIOVANI ESCURSIONISTI MONZESI si impegna a garantire un ambiente sicuro,
rispettoso e inclusivo per tutti i partecipanti, inclusi i minori e gli adulti vulnerabili. Il seguente codice di
condotta stabilisce le aspettative e le responsabilita per tutti coloro che sono coinvolti nelle attivita

dell’associazione specialmente in questi punti:
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1. Rispetto e Dignita:
e Rispettiamo la dignita e l'integrita di tutte le persone coinvolte nelle attivita
dell’associazione sportiva, senza discriminazioni di alcun genere.
e Trattiamo tutti con cortesia, gentilezza e rispetto, evitando linguaggio offensivo,
comportamenti intimidatori o abusivi.
2.Sicurezza e Benessere:
e Mettiamo al primo posto la sicurezza e il benessere di tutti i partecipanti, adottando
misure appropriate per prevenire abusi, molestie o qualsiasi forma di danno.
e Rispettiamo i diritti e le opinioni degli altri, fornendo un ambiente in cui ci si senta liberi
di esprimere preoccupazioni o segnalare comportamenti inappropriati.
3.Comportamento Appropriato:
e Manteniamo un comportamento professionale e appropriato in tutte le interazioni con i
partecipanti, evitando qualsiasi forma di contatto fisico inappropriato.
e Evitiamo situazioni che possano essere percepite come sospette o inappropriati,
mantenendo un comportamento trasparente e rispettoso.
4.Comunicazione Adeguata:
¢ Comunichiamo in modo chiaro. aperto e rispettoso con i partecipanti, genitori, colleghi e
altri membri dell’associazione sportiva
e Manteniamo la riservatezza e il rispetto della privacy delle persone coinvolte, evitando la
divulgazione non autorizzata di informazioni personali o sensibili.
5.Formazione e Consapevolezza:
e Partecipiamo a programmi di formazione e sensibilizzazione sulla tutela safeguarding per
acquisire competenze e conoscenze necessarie per prevenire e rispondere agli abusi.
e Riconosciamo il nostro ruolo e la nostra responsabilita nel proteggere i partecipanti e
segnalare qualsiasi preoccupazione o sospetto di abuso alle autorita competenti.
6.Collaborazione e Rendicontabilita:
e Collaboriamo con altri membri della societa sportiva in genere, federazioni sportive,
CONI ed autorita competenti per garantire un ambiente sicuro e rispettoso per tutti.
e Siamo pronti a rendere conto delle nostre azioni e decisioni, rispondendo in modo

trasparente e responsabile alle preoccupazioni sollevate dalla comunita sportiva.
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Tutti i soggetti destinatari del presente Codice di condotta si impegnano a:
e rispettare e tutelare i diritti, la dignita e il valore di tutti i tesserati coinvolti,
indipendentemente dalla loro eta, razza, colore della pelle, origine etnica, nazionale o
sociale, sesso, disabilita, lingua, religione, opinione politica, stato sociale, orientamento

sessuale o qualsiasi altra ragione.

All’istruttore, all’allenatore, all’educatore, al tecnico e a tutti i soggetti interessati in attivita che hanno
a che fare con gli atleti siano essi maggiorenni che minorenni, si richiede un comportamento civile e
antidiscriminatorio teso a non ignorare, facilitare o anche collaborare tacitamente in attivita che implicano
un’ingiusta discriminazione nei confronti di tutti i tesserati; vengono di seguito elencate le principali
regole a cui attenersi all’interno dell’associazione sportiva:
» attenersi alle regole in tutte le fasi delle attivita sportiva in genere:
» incoraggiare e promuovere il fair play, la disciplina, la correttezza, e lo spirito di collaborazione;
»non assumere o tollerare comportamenti o linguaggi offensivi nei confronti degli atleti, genitori.
direttori di gara, membri dello staff o qualsiasi altro soggetto coinvolto nelle attivita; non
tollerare o partecipare a comportamenti dei maggiorenni o dei minorenni che siano illegali, o
abusivi o che mettano a rischio la loro sicurezza fisica e/o mentale;
» sostenere e applaudire sempre gli sforzi dei giovani atleti e valorizzarli a prescindere dai risultati
sul campo. promuovendo la cultura del lavoro e del divertimento;
» trasmettere serenita, entusiasmo e passione;
»educare al rispetto, all’impegno e alla collaborazione;
»aggiornarsi costantemente sulle conoscenze necessarie per adempiere al meglio alle mansioni
assegnate e sul tema della tutela degli atleti maggiorenni e minorenni;
»rispettare il codice qui riportato per il controllo dell’attivita sportiva, considerare il benessere. la
sicurezza e il divertimento di tutti i tesserati al di sopra ogni altra cosa;
» combattere e prevenire qualsiasi forma di bullismo tra gli atleti minorenni e maggiorenni
» ascoltare i bisogni, le richieste, le preoccupazioni di tutti i tesserati:
»non umiliare o sminuire i tesserati o i loro sforzi durante una gara o una sessione di prove, test,
competizioni od allenamenti in genere;
»non agire in modo da far vergognare, umiliare, sminuire o disprezzare un minore, o perpetrare
qualsiasi altra forma di abuso emotivo:

»non sfruttare un minore per un tornaconto personale o economico;
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»non avere atteggiamenti nei confronti dei maggiorenni e dei minorenni che “anche sotto il profilo
psicologico” possano influire negativamente sul loro sviluppo armonico e socio-relazionale:
»non impegnarsi in attivita sessuali o avere un rapporto sessuale con tesserati di eta inferiore ai 18
anni e non fare commenti sessualmente allusivi mostrando un comportamento sempre

rispettoso e discreto:

»non avere relazioni con minorenni che possano essere in qualche modo considerate di
sfruttamento, maltrattamento o abuso;

»non consentire giochi, frasi. atteggiamenti sessualmente provocatori o inappropriati;

» garantire che tutte le attivita siano adatte alle capacita, all’eta, alla maturita fisica ed emotiva,
all’esperienza e all’abilita dei tesserati, in particolare degli allievi minorenni:

»lavorare insieme agli altri componenti dello staff per tutelare e promuovere gli interessi e il
benessere di ogni tesserato;

»non compiere mai abusi fisici e non infliggere punizioni o castighi che possano essere ricondotti
ad un abuso fisico:

»intessere relazioni proficue con i genitori dei tesserati minorenni al fine di fare squadra per la
crescita e la loro tutela;

»accertarsi, nei limiti del possibile, che i minori siano adeguatamente sorvegliati e che le gare e le
attivita in area esterna siano sicure;

» garantire che la salute, la sicurezza e il benessere dei tesserati costituiscano obiettivo primario
rispetto al successo tecnico-sportivo o qualsiasi altra considerazione;

» organizzare, nel limite del possibile, il lavoro, il luogo di lavoro e le attivita in area esterna in
modo tale da minimizzare i rischi;

» rispettare la privacy dei minori, specie in luoghi particolarmente sensibili i quali devono essere
sorvegliati, in modo tale da garantire la privacy dei minori;

» evitare di fare per i minori attivita di carattere personale che essi stessi possano fare da soli:

» garantire che qualsiasi trattamento di assistenza sanitaria (ad es. visita medica, assistenza post
infortunio. trattamento fisioterapico), si svolga in modo aperto e in ambiente supervisionato,
piuttosto che al chiuso o in privato e sempre con la presenza di un soggetto terzo (altro
tesserato, adulto, medico. ecc.):

> evitare di passare del tempo da soli con i minori lontano da altri soggetti:

»non lasciare, nel limite del possibile, che i minori rimangano senza adeguata supervisione nel

corso delle attivita e al termine delle stesse, accertarsi che lascino il campo di gara
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accompagnati da un proprio genitore o da una persona autorizzata, qualora i minori non siano
stati preventivamente autorizzati a lasciare I'impianto autonomamente ¢ senza la presenza di un
adulto. Ogni autorizzazione deve essere debitamente sottoscritta dai soggetti esercenti la
responsabilita genitoriale sul minore;

»non utilizzare i social media in maniera inappropriata, non coinvolgere i minori nelle
conversazioni private sui social media e non pubblicare mai commenti o condividere immagini
che potrebbero compromettere il loro benessere o causare loro danni;

»non acquisire, detenere e pubblicare fotografie o divulgare altre informazioni sui bambini e sui
ragazzi o sulle loro famiglie su qualsiasi supporto cartaceo ovvero digitale (es. social media
personali o del club/organizzazione, siti web, strumenti di comunicazione online personali,
ecc.) in assenza della relativa liberatoria sottoscritta dai genitori o dai tutori al fine di poter
conservare e/0 utilizzare tale materiale prodotto;

» segnalare eventuali dubbi sulla sicurezza e sul benessere degli atleti rivolgendosi al Responsabile
contro abusi. violenze e discriminazioni, in conformita a quanto disposto in questo codice;

»consultare il Responsabile in caso di dubbi sulla partecipazione di atleti, in conformita a quanto
disposto nel codice di condotta, in caso di necessita per favorire I'inclusione sportiva degli

atleti con disabilita fisica o intellettivo-relazionale.

Nominativo inviato alla FISI del Safe Guarding dell’associazione: Michele Mariani in carica fino al
31/12/2026

Data di approvazione del regolamento sociale di safe guarding: 16/10/2024

In allegato: regolamento federale di safe guarding del 8/8/2024
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TITOLO I
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
FINALITA

1. La Federazione Italiana Sport Invernali (di seguito anche solo “FISI”), in linea con gli
indirizzi dell'International Olimpic Commitee (IOC), del Comitato Olimpico Nazionale
Italiano (CONI), del Comitato Italiano Paralimpico (CIP), della Federazione
Internazionale di Sci (FIS), Unione Internazionale Biathlon (IBU), Federazione
Internazionale Slittino (FIL), Federazione Internazionale Bobsleigh e Skeleton (FIBT)
e della Federazione Internazionale di Sci Alpinismo (ISMF), afferma e promuove il
diritto di tutti i tesserati ad essere considerati e trattati con il massimo rispetto e
dignita, intendendo, a tal fine, contrastare qualsiasi pratica discriminatoria, forma di
abuso, molestia, violenza di genere o discriminazione per ragioni di etnia, religione,
convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento sessuale ovvero per le ragioni di
cui al d.lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006 sui tesserati, specie se minori d'eta.

2. 1l presente Regolamento & volto a disciplinare gli strumenti per la prevenzione e il
contrasto di ogni forma di abuso, molestia, violenza di genere o discriminazione per
ragioni di etnia, religione, convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento
sessuale ovvero per ragioni di cui al d.lgs n. 198 del 11 aprile 2006 sui tesserati,
specie se minori d'eta.

3. Il presente Regolamento recepisce le disposizioni di cui al d.lgs. n. 36 del 28 febbraio
2021 e del d.lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021 nonché le disposizioni emanate dalla
Giunta Nazionale del CONI in materia.

ART. 2
AMBITO DI APPLICAZIONE

1. 1l presente Regolamento si applica a tutti i Tesserati FISI, come previsto dallo Statuto
e dal Regolamento Organico Federale.

2. Ai fini del presente Regolamento, assumono rilievo le condotte tenute nell’ambito
dell’attivita federale, ivi compreso lo svolgimento delle attivita sportive previste
dall'art. 3 comma 1 e 2 dello Statuto Federale.

3. Le condotte rilevanti, come previste dal successivo art. 4, possono essere tenute in
ogni forma e/o modalita, ivi comprese ma non solo:
a) di persona;
b) tramite modalita informatiche, sul web e attraverso messaggi, e-mail, social
network e qualsiasi altra forma di comunicazione elettronica e non.
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ART. 3
MODELLI ORGANIZZATIVI E DI CONTROLLO DELL'ATTIVITA’ SPORTIVA
E CODICI DI CONDOTTA

1. La Federazione adotta le Linee Guida emanate dall’'Osservatorio Permanente del
CONI per la predisposizione dei modelli organizzativi e di controllo dellattivita
sportiva e dei codici di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle
molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione
prevista dal decreto legislativo 11 aprile 2006, n.198 o per ragioni di etnia, religione,
convinzioni personali, disabilita, eta o orientamento sessuale.

2. Entro dodici mesi dalla comunicazione delle Linee Guida di cui al precedente comma
1, le Associazioni e le Societa sportive affiliate predispongono e adottano modelli
organizzativi e di controllo dell’attivita sportiva nonché codici di condotta ad esse
conformi.

3. Aisensi dell’art. 16 comma 4 del d.lgs. n. 39 del 28 febbraio 2021, le Associazioni
e le Societa Sportive affiliate gia dotate di un modello organizzativo e di gestione ai
sensi del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 lo integrano con i modelli
organizzativi e i codici di condotta di cui al comma precedente.

4. 1 modelli organizzativi e di controllo dell'attivita sportiva e i codici di condotta di cui
al precedente comma 2 sono pubblicati sul sito internet dell’Affiliata, affissi presso
la sede della medesima nonché comunicati al responsabile di cui al successivo art.
9. Della loro adozione e del loro aggiornamento e data notizia sulla homepage
dell’Affiliata.

5. Aisensidel secondo periodo del comma 2 dell’art. 16 del d.Igs. n. 39 del 28 febbraio
2021, I'Associazione o la Societa sportiva che sia affiliata anche ad altra Federazione
sportiva nazionale, Disciplina sportiva associata, Ente di promozione sportiva o
Associazione benemerita e opti per |’'applicazione delle Linee Guida emanate da altro
ente di affiliazione, ne da immediata comunicazione al responsabile federale delle
politiche di safeguarding di cui al successivo art.9.

ART. 4
COMPORTAMENTI RILEVANTI

1. Costituiscono comportamenti rilevanti ai fini del presente Regolamento:
a) I|'abuso psicologico;
b) I'abuso fisico;
c) le molestie e gli abusi sessuali;
d) il bullismo, il cyberbullismo e i comportamenti discriminatori;
e) I'abuso dei mezzi di correzione;
f) l'omissione negligente di assistenza (c.d. “neglect”)

2. A tal fine, vengono considerati:
a) per “abuso psicologico”, qualsiasi atto indesiderato incluso [Iisolamento,
I’'aggressione verbale, |'intimidazione o qualsiasi altro comportamento che possa
diminuire il senso di autostima del Tesserato;
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b) per “abuso fisico”, qualsiasi atto deliberato e sgradito che sia in grado in senso
reale o potenziale di causare lesioni o, in caso, danni alla salute. Tale atto pud
anche consistere nel costringere un atleta a svolgere un‘attivita fisica
inappropriata come il somministrare carichi di allenamento inadeguati in base
all'etad, genere, struttura e capacita fisica oppure forzare ad allenarsi atleti
ammalati, infortunati o comunque doloranti. In questo ambito rientrano anche
quei comportamenti che favoriscono il consumo di alcool o le pratiche di doping,
o comunque vietate da norme vigenti;

c) per“molestie o abusi sessuali”, qualsiasi condotta verbale, non verbale e/o fisica,
avente connotazione sessuale e considerata non desiderata e il cui consenso &
forzato, manipolato o negato;

d) per “bullismo o cyberbullismo”, qualsiasi comportamento aggressivo da parte di
uno o pil soggetti, personalmente, attraverso i social network o altri strumenti
di comunicazione, sia che si tratti di caso isolato sia di atti ripetuti nel tempo,
che tende a infliggere una sofferenza psicologica e fisica o a provocare
I'isolamento sociale del Tesserato;

e) per “abuso dei mezzi di correzione”, la condotta che, trascendendo i limiti dell’'uso
per potere correttivo e disciplinare spettante a un Tecnico o un Dirigente nei
confronti della persona offesa, venga esercitato con modalita non adeguate o al
fine di perseguire un interesse diverso da quello per il quale tale potere &
conferito dall’'ordinamento federale.

f) per “omissione negligente di assistenza” (c.d. “neglect”), si intende il mancato
intervento di un Dirigente, Tecnico o qualsiasi Tesserato, anche in ragione dei
doveri che derivino dal suo ruolo il quale, presa conoscenza di uno degli eventi
disciplinati dal presente Regolamento, omette di intervenire.

3. In ogni caso, & considerata quale “molestia” e/o “abuso” ogni condotta che ha
effetto discriminatorio circa la razza, religione, colore, credo, origine etnica,
caratteristiche fisiche, genere, orientamento sessuale, disabilita, eta, status
socioeconomico, capacita atletiche.

ART. 5
BUONE PRATICHE/ COMPORTAMENTI DA TENERE

I Tesserati sono tenuti ad uniformare i propri comportamenti alle seguenti linee

guida:

a) riservare ad ogni Tesserato adeguata attenzione, impegno, rispetto e dignita;

b) prestare la dovuta attenzione ad eventuali situazioni di disagio, percepite o
conosciute anche indirettamente, con particolare attenzione a circostanze che
riguardino minorenni, segnalando, in tal caso e senza ritardo, la circostanza agli
esercenti la responsabilita genitoriale;

c) programmare allenamenti adeguati nel rispetto dello sviluppo fisico, sportivo ed
emotivo dell’allievo, tenendo in considerazione anche interessi e bisogni dello
stesso;

d) porre attenzione, in occasione delle trasferte, a soluzioni logistiche atte a
prevenire situazioni di disagio e/o comportamenti inappropriati. In caso di atleti
minorenni, sono da adottare ancora maggiori cautele e devono essere acquisiti
tutte le autorizzazioni scritte da parte di chi esercita la responsabilita genitoriale
sul minore;

e) ottenere, in caso di atleti minorenni, l'autorizzazione scritta dagli esercenti la
responsabilitd genitoriale qualora siano programmate sedute di allenamento
singole e/o in orari in cui gli spazi utilizzati per I'attivita sportiva non siano
usualmente frequentati;

f) prevenire, durante gli allenamenti collegiali, tutti i comportamenti e le condotte
sopra descritti con azioni di sensibilizzazione e controllo;
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g) spiegare in modo chiaro ai fruitori dello spazio in cui si sta svolgendo l'attivita
sportiva, che gli apprezzamenti, i commenti e le valutazioni che non siano
strettamente inerenti alla prestazione sportiva e compresi tra quelli indicati dal
presente Regolamento possono essere lesivi dalla dignita, del decoro e della
sensibilita della persona.

ART. 6
NATURA DELLE DISPOSIZIONI

Le violazioni di cui agli artt. 4 e 5 del presente Regolamento sono considerate illecito
disciplinare ai sensi del Regolamento di Giustizia Sportiva FISI, ferma restando
I'integrazione di fattispecie costituenti reato.

ART. 7
CONOSCENZA ED OSSERVANZA DELLA SAFEGUARDING POLICY

1. 1 Tesserati sono tenuti a conoscere il contenuto del presente Regolamento, ad
osservarlo e a contribuire ai fini da questo perseguiti, anche per il tramite degli
Organi a tale scopo preposti.

2. Il presente Regolamento & pubblicato in apposita sezione del sito internet della FISI.
Gli Organi Territoriali della Federazione: Comitati Regionali, Provinciali/Delegazioni,
Societa e Associazioni Sportive Affiliate, devono garantire la massima diffusione del
Regolamento attraverso i loro siti internet, pagina Facebook o altro canale.

TITOLO II
RESPONSABILI, NOMINA E FUNZIONI DEL
SAFEGUARDING OFFICER

ART. 8
RESPONSABILE CONTRO ABUSI, VIOLENZE E DISCRIMINAZIONI

1. Allo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione
sui tesserati nonché per garantire la protezione dell’integrita fisica e morale degli
sportivi, anche ai sensi dell‘art. 33, comma 6, del d.Igs. n. 36 del 28 febbraio 2021,
le Associazioni e le Societa sportive affiliate nominano, entro il 1° luglio 2024, un
responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni.

2. La nomina del responsabile di cui al comma 1 & senza indugio pubblicata sulla

homepage dell’Affiliata, affissa presso la sede della medesima nonché comunicata al
responsabile federale delle politiche di safeguarding, di cui al successivo art. 9.
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ART. 9 s
RESPONSABILE FEDERALE DELLE POLITICHE DI SAFEGUARDING

1. Con lo scopo di prevenire e contrastare gli abusi, le violenze e le discriminazioni di
cui all'art.1, comma 2, & costituito presso la FISI il Safeguarding Officer. Il
Safeguarding Officer & responsabile delle politiche di safeguarding ed & competente
altresi per la verifica di situazioni di pericolo o abusi in corso, nel rispetto delle
competenze della giustizia sportiva, nonché per le azioni di prevenzione.

2. 1l Safeguarding Officer & nominato dal Consiglio Federale ed é scelto tra:

a) i professori universitari di prima fascia, anche a riposo, in materie giuridiche o
medico-sanitarie;

b) i magistrati, anche a riposo, delle giurisdizioni ordinaria, amministrativa,
contabile o militare;

¢) gli avvocati dello Stato, anche a riposo;

d) inotai, con almeno sei anni di esperienza in ambito sportivo;

e) gli avvocati abilitati all’esercizio dinanzi alle giurisdizioni superiori e con almeno
sei anni di esperienza nella giustizia sportiva;

f) coloro che abbiano ricoperto il ruolo di Presidente, o Segretario Generale di
Federazioni Sportive Nazionali, Discipline Sportive Associate, Enti di Promozione
Sportiva e Associazioni Benemerite;

g) glisportivi di alto livello in discipline sportive organizzate da Federazioni Sportive
Nazionali e Discipline Sportive Associate riconosciute dal CONI.

3. 1l Safeguarding Officer & il responsabile delle politiche di safeguarding. In particolare,

il Safeguarding Officer:

a) vigila sull'adozione e sull’aggiornamento da parte delle Associazioni e delle
Societa sportive affiliate dei modelli organizzativi e di controllo dell‘attivita
sportiva nonché dei codici di condotta di cui al precedente art. 3, nonché sulla
nomina del responsabile di cui al precedente art. 8, segnalando le violazioni dei
predetti obblighi da parte delle Associazioni e delle Societa sportive affiliate alla
Segreteria Organi di Giustizia, nonché all’Ufficio del Procuratore Federale per i
provvedimenti di competenza;

b) adotta le opportune iniziative per prevenire e contrastare ogni forma di abuso,
violenza e discriminazione di cui al precedente art. 1, comma 2;

c) segnala agli organi competenti eventuali condotte rilevanti;

d) relaziona, con cadenza semestrale, sulle politiche di safeguarding della
Federazione all’Osservatorio Permanente del CONI per le Politiche di
Safeguarding;

e) fornisce ogni informazione e ogni documento eventualmente richiesti
dall'Osservatorio Permanente del CONI per le Politiche di Safeguarding;

f) svolge ogni altra funzione attribuita dal Consiglio Federale.

4. 1l Safeguarding Officer dura in carica quattro anni e non puo essere revocato e/o
sostituito se non per giusta causa.

5. 1l Safeguarding Officer ha facolta di avvalersi di esperti scelti dal Consiglio Federale,
le cui competenze appaiono opportune o necessarie in relazione a singole azioni o
procedimenti. Le aree saranno cosi suddivise:

a) Area nord est include il Comitato Alto Adige, il Comitato Trentino, il Comitato
Friuli-Venezia Giulia e il Comitato Veneto;

b) Area nord ovest include il Comitato Valdostano (Asiva), il Comitato Alpi
Occidentali, il Comitato Ligure, il Comitato Alpi Centrali;
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c) Area Centro include il Comitato Appennino Emiliano, il Comitato Appennino
Toscano, il Comitato Umbria-Marche e il Comitato Lazio Sardegna

d) Area Sud include il Comitato Abruzzese, il Comitato Campano, il Comitato
Pugliese, il Comitato Molise, il Comitato Calabro Lucano e il Comitato Siculo

6. 1| Safeguarding Officer pud adottare un Protocollo di lavoro per la sua organizzazione
e funzionamento.

ART. 10
FUNZIONI E FACOLTA DEL SAFEGUARDING OFFICER

1. Il Safeguarding Officer riceve, con le modalita di cui alle disposizioni del presente
Regolamento, le segnalazioni relative alle condotte di cui all'art. 3 e/o alla mancata
osservanza delle raccomandazioni previste all’art. 4, assumendo le conseguenti
iniziative.

2. 1l Safeguarding Officer ha competenza per la verifica di situazioni di pericolo o

abusi in corso nonché per le azioni di prevenzione, con facolta di:

a) invitare ad audizione ogni soggetto anche non tesserato che ritenga utile ai fini
del procedimento;

b) richiedere relazioni o chiarimenti scritti a dirigenti e tecnici federali;

c) acquisire e/o chiedere I'esibizione a ogni tesserato di elementi utili al fascicolo
in ogni forma;

d) effettuare o richiedere ispezioni, eventualmente con I'assistenza della Segreteria
Organi di Giustizia FISI;

e) presenziare senza darne alcun preavviso e informazione ad eventi, gare,
manifestazioni, allenamenti e corsi federali, vigilando sul rispetto del presente
Regolamento e agevolando la diffusione dei principi nello stesso contenuti;

f) compiere in via diretta o delegata ogni attivita istruttoria ritenuta utile al
fascicolo.

3. All'esito di un procedimento o, ravvisata l'urgenza, anche in pendenza dello

stesso, il Safeguarding Officer ha facolta di:

a) formulare rapide raccomandazioni, anche provvisorie, nonché ogni altra
raccomandazione anche verso singoli affiliati e/o tesserati;

b) formulare raccomandazioni per prevenire e/o evitare il ripetersi di pericoli o
abusi nel futuro;

c) individuare misure e promuovere e realizzare iniziative volte alla diffusione del
presente Regolamento.

4. Le raccomandazioni di cui al comma precedente sono trasmesse al Consiglio Federale
per l'adozione. L'inosservanza delle raccomandazioni se adottate dal Consiglio

costituisce illecito disciplinare, la cui responsabilita e accertato ai sensi del
Regolamento di Giustizia.

5. Degli esiti delle ispezioni e delle acquisizioni probatorie, se rilevanti, il Safeguarding

Officer informa I'Ufficio del Procuratore Federale, per gli eventuali adempimenti di
propria competenza, nei limiti di riservatezza di cui al successivo art. 16.
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. 1| Safeguarding Officer redige annualmente una relazione illustrativa che sottopone
al Consiglio Federale, nella quale indica il numero di segnalazioni complessivamente
pervenute, i casi rilevanti per diretta conoscenza nello svolgimento del proprio
incarico e le iniziative assunte in tale contesto.

. II Safeguarding Officer pud adottare apposito protocollo per la trasmissione delle
informazioni e dei documenti con la Procura Generale dello Sport presso il CONI e
presso il CIP.

ART. 11
RAPPORTI CON L'ORGANIZZAZIONE FEDERALE

. In ogni caso, la Federazione garantisce il supporto alle attivita del Safeguarding
Officer per il tramite della Segreteria della Procura Federale FISI.

. L'Ufficio del Procuratore Federale e il Safeguarding Officer collaborano per il contrasto
di qualsiasi pratica discriminatoria, forma di abuso, sopraffazione e/o sopruso, a tal
fine condividendo eventualmente le informazioni rilevanti. Ferma la competenza del
Safequarding Officer esclusivamente per la rimozione di pericoli e abusi presenti e la
prevenzione di futuri, se nel corso degli accertamenti finalizzati alle funzioni di cui al
precedente art. 10 questo Ufficio rinvenga fatti rilevanti per |'accertamento di
eventuali responsabilita in relazione ad abusi o altre violazioni disciplinari compiute
trasmette gli atti all’'Ufficio del Procuratore federale per competenza.

TITOLO III
SEGNALAZIONI

ART. 12
DOVERE DI SEGNALAZIONE

.1 Tesserati che vengano a conoscenza di comportamenti rilevanti sul piano
disciplinare e che coinvolgano Tesserati, anche minorenni, sono tenuti a darne
immediata comunicazione all’Ufficio del Procuratore Federale, direttamente o tramite
il Safeguarding Officer.

. 1l Safeguarding Officer procede senza indugio a inoltrare la segnalazione all'Ufficio
del Procuratore Federale.

. Le segnalazioni scritte dovranno contenere ogni circostanza nota al Segnalante,
utile alla ricostruzione del fatto ritenuto lesivo e all'individuazione dei soggetti
coinvolti.
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ART. 13
TUTELA DEL SEGNALANTE E WHISTLEBLOWING

1. La FISI garantisce la riservatezza del Segnalante qualora espressamente richiesto.
Parimenti, & facoltd del Segnalante e dei dichiaranti richiedere che le proprie
dichiarazioni non siano verbalizzate e trasmesse alla Procura federale o ad altro
Organo. Le tutele del presente articolo non sono garantite nei casi in cui sia evidente
o accertata la responsabilita del segnalante per reati di calunnia o diffamazione o
comunque per illeciti integrati mediante la segnalazione stessa.

2. Al fine di favorire le segnalazioni anche di situazioni di abuso e pericolo attuale, e
istituito il servizio di Whistleblowing sul sito internet istituzionale della FISI in
apposita collocazione di agevole accesso e, in ogni caso, con link alla relativa pagina
accessibile dalla home page.

3. Le segnalazioni pervenute ai sensi del comma precedente sono trasmesse dalla
Segreteria Organi di Giustizia FISI al Safeguarding Office e sono messe a disposizione
dell’'Ufficio del Procuratore Federale e degli Organi di Giustizia della Federazione
competenti in ragione del contenuto della segnalazione.

4. La FISI garantisce I'effettivo coordinamento del servizio di Whistleblowing con le
procedure e i regolamenti federali.

TITOLO IV
PROCEDURE

ART. 14
CONDIZIONI DI PROCEDIBILITA

1l Safeguarding Officer viene a conoscenza di fatti e circostanze rilevanti ai fini del
presente Regolamento nelle seguenti modalita:

a) conoscenza diretta per avervi assistito personalmente;

b) segnalazione;

c) acquisizione di informazione anche dagli organi di stampa;

d) conoscenza a seguito di ispezione;

e) ricezione di segnalazione scritta inviata alla FISI, anche per il tramite del

servizio di Whistleblowing.

ART. 15
INIZIATIVE IN CASO DI CONOSCENZA DIRETTA

1. In caso di rilevazione diretta di comportamenti illeciti, il Safeguarding Officer e
tenuto a intervenire senza indugio, informando |'Ufficio del Procuratore Federale. Il
Safeguarding Officer ha, altresi, facolta di acquisire ogni documento ritenuto utile,
trasmettendone copia all’Ufficio del Procuratore Federale.
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2. Qualora il comportamento rilevato persista, il Safeguarding Officer dovra:
a) sul luogo di gara, investire la Direzione di gara, ai fini dell’eventuale assunzione
delle opportune iniziative;
b) durante allenamenti o raduni federali, investirne i Responsabili di Disciplina o i
Tecnici responsabili;
c) in ogni caso, informare senza indugio I'Ufficio del Procuratore federale.

3. L'Ufficio del Procuratore Federale e quello del Safeguarding Officer possono, a fini di
coordinamento per le rispettive competenze, partecipare alle reciproche attivita
istruttorie.

ART. 16
OBBLIGO DI RISERVATEZZA

Il Safeguarding Officer e gli eventuali consulenti/collaboratori coinvolti assumono
I'onere di riservatezza in merito a quanto appreso nell’espletamento dei compiti affidati

ART. 17
PROCEDIMENTO DISCIPLINARE

In caso di procedimento disciplinare, lo stesso si svolgera nelle modalita e nei termini
previsti dal Regolamento di Giustizia Sportiva della FISI.

TITOLO V
INIZIATIVE E FORMAZIONE OBBLIGATORIA

ART. 18
MISURE PER LA DIFFUSIONE DEL PRESENTE REGOLAMENTO

1. La diffusione del presente Regolamento & obbligatoria.

2. La FISI ne divulghera i principi tramite manifesti o altro materiale, che dovranno
essere affissi o messi a disposizione, a cura degli organizzatori o dei dirigenti
societari, in ogni sede di svolgimento di attivita federale (luogo di gara, luogo di
allenamento).

3. La mancata affissione del Regolamento, o la mancata esibizione del materiale

correlato, costituisce illecito disciplinare ed & segnalato senza indugio al Safeguarding
Officer e al Procuratore Federale per i provvedimenti di competenza.

ART. 19
SEMINARI INFORMATIVI

1. La FISI promuove l'organizzazione di seminari informativi.
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2. 1l calendario degli incontri verra pubblicato sui siti istituzionali della FISI e dei
Comitati Regionali FISI e ne verra data massima diffusione attraverso i canali federali.

3. Tramite iniziative di informazione e formazione si intende favorire in ogni Societa
sportiva affiliata I'adozione di un Safeguarding Plan e la nomina di un Duty Officer
con il compito di verificare la Sua attuazione nonché di relazionare almeno
annualmente o ogni volta che rilevi condotte rilevanti o rischi al Safeguarding Office.
1| Safeguarding Plan deve essere affisso presso la sede dell’affiliato.

ART. 20
FORMAZIONE OBBLIGATORIA

1. I Tecnici, i Dirigenti, i Preparatori Atletici, lo Staff Medico e i Giudici di Gara sono
tenuti a prendere parte ai percorsi formativi organizzati.

2. E tenuto alla formazione chiunque collabori direttamente con la FISI o con le
Affiliate nella gestione delle attivita.

3. Ogni corso organizzato per trattare aspetti tecnici, logistici e organizzativi di eventi
federali prevede un modulo di almeno un‘ora di lezione circa la tematica della
Safeguarding Policy.

ART. 21
SANZIONI

1. Il mancato adeguamento da parte dell’Associazione o della Societa sportive affiliata
agli obblighi di cui ai precedenti artt. 3 e 4 ovvero la dichiarazione non veritiera
rispetto ai predetti obblighi costituiscono violazione dei doveri di lealta, probita e
correttezza, ai sensi del Regolamento di Giustizia.

2. Dal 1° gennaio 2025, |I'adozione dei modelli organizzativi e di controllo dell‘attivita
sportiva e dei codici di condotta di cui al precedente art. 3 & condizione per
Iaffiliazione o riaffiliazione dell’Associazione o della Societa Sportiva affiliata.

ART. 22
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

1. Le Associazioni e le Societa sportive affiliate devono nominare entro il 1° luglio 2024
un Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, con lo scopo di prevenire e
contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonché per
garantire la protezione dell’integrita fisica e morale degli sportivi, anche ai sensi
dell'art. 33, comma 6, del D.lgs. 36/2021.
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